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PRESENTACION

A LA COMUNIDAD SANMARQUINA:

En cumplimiento del encargo del sefior Rector para elaborar, en el marco de la ley
universitaria 30220, el Proyecto del Programa de Fortalecimiento Institucional
para la Calidad de la Formacion Universitaria (PFICFU) de nuestra universidad
hacemos llegar el informe de los avances respectivos.

Este proceso se desarrolla en coordinacion con el Proyecto de Mejoramiento de la
Calidad (PROCALIDAD ) quien ha convocado al conjunto de las doce (12)
universidades publicas referentes, a participar en los Talleres de pilares vy
descriptores de los criterios y procesos en el disefio del PFICFU para la asignacion
de los recursos presupuestales que requieran en los siguientes ejercicios fiscales.

A partir de la fecha, esta pagina se actualizara para informar a la comunidad vy
asegurar su participacion en los eventos sefalados en nuestro Cronograma de
Trabajo interno y asi elaborar un PFICFU prospectivo que vislumbre tanto el perfil
de nuestra universidad como el perfil de nuestros futuros egresados, entre otros.

Ciudad Universitaria, 04 de noviembre de 2014.

Mag. JUAN E. ANICAMA PESCORAN
Responsable del Comité Técnico


http://procalidad.gob.pe/
http://procalidad.gob.pe/
http://procalidad.gob.pe/

LEY UNIVERSITARIA NA30220

CUARTA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL.

Programa de Fortalecimiento Institucional para la Calidad de la Formacion
Universitaria de la Universidad Publica.

Dispbnese que en un plazo no mayor de 180 dias, las universidades nacionales que
se seflalan a continuacion elaboraran y aprobaran un Programa de Fortalecimiento
Institucional para la Calidad de la Formacion Universitaria que brindan, el mismo
gue podra ser utilizado como referente para la asignacion de los recursos
presupuestales que requieran en los siguientes ejercicios fiscales:

1. Universidad Nacional Mayor de San Marcos (1551).
2. Y otras once (11) Universidades Publicas referentes.

El Programa de Fortalecimiento Institucional para la Calidad, debera ser elaborado
y aprobado conforme al procedimiento que para tal efecto aprueben los 6rganos de
gobierno que correspondan en cada universidad.

Las universidades publicas antes sefaladas, seleccionadas en atencion a su
antigiedad y situacion geografica, seran consideradas como referentes para la
continuidad de este proceso en las demas universidades publicas, considerando sus
areas de influencia.



RESOLUCION RECTORAL NA5158-R-14

CONFORMACION DEL COMITE TECNICO

X
&

b

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Universidad del Pera, DECANA DE AMERICA

RECTORADO
Lima, 20 de octubre del 2014
Se ha expedido:

RESOILUCION RECTORAL N O5158-R-14
Lima, 20 de octubre del 2014

Visto el Expediente, con Registro de Mesa de Partes General N° 01659-OGPIL-14 de la Oficina
General de Planificacion, sobre conformacion de Comision.
CONSIDERANDO:

Que mediante Oficios N7s. 03265 y 3504-OGPL-2014, el Jefe de la Oficina General de Planificacion
informa que mediante la cuarta Disposicion Complementaria de la Ley N©
creacion del Programa de
pror lo gque es nec

3 30220, se dispone la
Fortalecimiento Institucional para la Calidad en las Universidad Publicas,
ssario la creacion de wun Comité Técnico responsable de llevar
disposicion, integrado por las personas gque se indica;

a cabo dicha

Que cuenta con el Proveido s/n de fecha 02 de octubre del 2014, del Despacho Rectoral; y.

Estando a las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N7 30220;

SE RESUELVE:

TECNIC () DFE TRABAJO PARA LA ELABORACION DEL
TITUCIONAL PARA I A CAILIDAD DE I A4
SAN MARCOS, la misma que estard integrada

y £ Conformar el COMITE
PROGRAMA DE FOR'
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DI
como se indica.

Nombres v Apellidos

Cargo
JUAN ELEAZAR ANICAMA PL,.S( ()l( 17V
GIHI.BERTO JO. RAFAFEL C
JOSE CARILOS NAVARRO LE
WALTER ANDIA VALENCIA
PIILAR DEILGADO ALBINO
AGNES PAASACA FILORES

Responsable
Miembro

Miembro
Miembiro

Asistente

Asistente

N

Encargar a la Comision conformeada por

la presente Resolucion Rectoral, el cumplimiento de la
misnia.

Regl\n ese, (_l)ltlllllll[lle_’\(_’ 1)lll)llques(' J' (Ir(lll"(’\(’ jdu) l’('llrn Atils

2 )Illlv /cuarra.

usred pura Ccornoc, unlenlo y (Iclnac Jines.
Atentamente,

ALBERTO RONALD CAGSE

Jefe (e) de la Secretaria Adminis tratl va
Jrr




PLAN DE TRABAJO DE LA

ELABORACION DEL PFICFU - UNMSM

Cronograma de actividades (Meses - Afio 2014 -2015)

Item

Actividad

Setiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

S8

S9|S10

S11

S12

S13

S14

S15

S 16

S17

S18[S19

S20

S21

S22

S23

S24

S25

S26

S27|S28

S29

S30

S31 S32

S 33

S 34

S35

S 36

1.0

ELABORACION Y DIVULGACION DEL PLA
TRABAJO

2.0

DISENO DEL ESQUEMA DE DIAGNOSTICO
SITUACIONAL

3.0

ACTUALIZACION DEL DIAGNOSTICO
SITUACIONAL DE LAS CARRERAS DE LA
UNIVERSIDAD

4.0

ACTUALIZACION DEL DIAGNOSTICO
SITUACIONAL DEL AREA ADMINISTRATIV.

5.0

AJUSTES EN EL PLAN ESTRATEGICO

6.0

REESTRUCTURACION ORGANICA Y
ADMINISTRATIVA

7.0

SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

8.0

ELABORACION DE LA PROPUESTA FINAL

Elaboracién: OGPL - UNMSM



ENTORNO QUE INFLUYE EN EL

PFICFU DE LA UNMSM

Declaraciéon Universal de los
Derechos Humanos, articulo 26.

Objetivos del milenio de la ONU.

Plan Estratégico Institucional 2012 i

2021 de la UNMSM

Planes Estratégicos 2012 i 2016 de

las facultades de la UNMSM

Otros documentos internos de gestiéon

Entorno
Internacional

Entorno
nacional

Entorno
institucional

¥

Constitucién Politica del Perl
(CPP), articulo 18

Plan del Bicentenario y
Proyecto Educativo Nacional, de
CEPLAN

Presupuesto por Resultados
(PpR) del MEF

Recomendaciones del informe
final de la Comisién de la
Verdad

Ley N° 27277, vacantes para
victimas del terrorismo.

Nueva ley universitaria, Ley N°
30220

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional para la
calidad de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos



ESTANDARES SINEACE Y ENTORNO

INSTITUCIONAL - UNMSM

Gestion de la carrera

Formacién profesional

Estandares SINEACE
(Dimensiones y Factores)
Educacion de calidad
e internacionalizacion
humano y sostenible

Servicios de apoyo para la
formacion profesional

Formacién humanistica y
creacion cultural y artistica
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Ejes del Plan Estratégico Institucional

(PEI) - UNMSM




AVANCES DEL PROGRAMA INTEGRAL DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA

CALIDAD DE LA FORMACION UNIVERSITARIA -
UNMSM

REFERENTES NORMATIVOS:

A Concordancia con objetivos e indicadores de:
C SUNEDU
C MEF 1T PPR 1T Formacion Universitaria de pre grado
C SINEACE 1 Acreditacion 1T Dimensiones y Factores
C Metodologia de asignacion propuesta MINEDUT SINEACE

A Coordinacion interna Facultades y Carreras i Modelo PFICFU:
C Plan Estratégico de la Universidad
C Planes estratégicos de las Facultades y las carreras
C Revision e impulso a los procesos de acreditacion

A Requerimientos Presupuestales al MINEDU - MEF



DEFINICION DEL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA

CALIDAD DE LA FORMACION UNIVERSITARIA

Definicidn:

A U ndefinicion operativa del término Fortalecimiento institucional hace referencia
al desarrollo e incremento de las capacidades de las instituciones para llevar a cabo
sus funciones sustantivas. Esto implica tomar en cuenta el concepto de institucion
como una serie de comportamientos y normas que perduran en el tiempo y que
persiguen unos fines valorados por la sociedad, en este caso la institucidn
universitaria tiene una serie de caracteristicas propias que se traducen en su
proyecto institucional, en su disefio organizacional y su relacién con el medio, asi
como en el manejo de Ilos recursos tanto humanos como materiales. EI
fortalecimiento institucional debe considerar estas caracteristicas y posibilitar su

al i neamient oo

Fuente: Procalidad (Documento de trabajo- Programa de Fortalecimiento Institucional para la Calidad de la
Formaciéon Universitariade la formacién universitaria).

Objetivos del PFICFU de la UNMSM:

U Promover y contribuir a la mejora y aseguramiento de la calidad educativa.
U Aportar al proceso de acreditacion.

U  Contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales de la UNMSM.



SOBRE PROCALIDAD

El Proyecto Mejoramiento de la Calidad de la Educacién Superior i PROCALIDAD-,
es un proyecto de inversion publica financiado por el Gobierno Peruano y el Banco
Mundial (BM), que en el marco de las politicas sefialadas por el Ministerio de
Educacion ha sido implementado por el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), para el apoyo y
fortalecimiento del Sistema en general, asi como de las Instituciones de educacion

superior.

Para alcanzar sus fines se considera, en su estructura basica tres componentes:

-

A Componente 1: Consolidacion de herramientas metodolégicas, instrumentales,
normativas y promocion de los procesos de evaluacion y acreditacion.

A Componente 2: Desarrollo y consolidacion de un Sistema de Informacion del
Aseguramiento de la Calidad (SIAC).

A Componente 3: Fondo de Mejoramiento de la Calidad.

10



EVENTOS DE PROCALIDAD:
TALLERES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PARA LA CALIDAD DE LA FORMACION
UNIVERSITARIA

Convocatoria:
A las 12 universidades obligadas por ley a realizar el PFICFU.

Objetivo:

Elaborar el Programa de Fortalecimiento Institucional para la
Calidad de la Formacion Universitaria.

x Primer Taller:
Fecha: 05 de setiembre de 2014

Objetivo: Reunir a las Universidades seleccionadas por ley y
poder compartir informacion general que logre ser util
para la elaboracion de acciones y propuestas en el

desarrollo de sus programas de fortalecimiento.

11



EVENTOS DE PROCALIDAD:
TALLERES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PARA LA CALIDAD DE LA FORMACION
UNIVERSITARIA

Ponentes y temas:

1. Eduardo Ismodes Cascon i Experto en Temas de Educacion.
A Ha c d@na Universidad 3.0 en el Perd. ¢Es posible? 0

2. Rodolfo Acuiia Namihas - Director General de Presupuesto
Pdblico del MEF. Al mp a dda ¢éa Ley Universitaria en el
presupuesto de las Universidades P %b | i.¢/a X0

3. Juan Antonio Trelles Castillo - Director de la Direcciéon de
Coordinacion Universitaria del MINEDU. A LI neami dent
Politica de la Educacion Superior en el marco de la nueva Ley
Universitaria, Ley NA302200.

12


http://procalidad.gob.pe/campus/courses/AFIUNI/document/Exposiciones/Exposicion1_-_E-Ismodes.pdf
http://procalidad.gob.pe/campus/courses/AFIUNI/document/Exposiciones/Exposicion1_-_E-Ismodes.pdf
http://procalidad.gob.pe/campus/courses/AFIUNI/document/Exposiciones/Exposicion1_-_E-Ismodes.pdf
http://procalidad.gob.pe/campus/courses/AFIUNI/document/Exposiciones/Exposicion2-R-Acuna.pdf
http://procalidad.gob.pe/campus/courses/AFIUNI/document/Exposiciones/Exposicion2-R-Acuna.pdf
http://procalidad.gob.pe/campus/courses/AFIUNI/document/Exposiciones/Exposicion2-R-Acuna.pdf
http://procalidad.gob.pe/campus/courses/AFIUNI/document/Exposiciones/Exposicion3-JA_Trelles.pdf
http://procalidad.gob.pe/campus/courses/AFIUNI/document/Exposiciones/Exposicion3-JA_Trelles.pdf
http://procalidad.gob.pe/campus/courses/AFIUNI/document/Exposiciones/Exposicion3-JA_Trelles.pdf

EVENTOS DE PROCALIDAD:
TALLERES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PARA LA CALIDAD DE LA FORMACION
UNIVERSITARIA

x Segundo taller

Fechas:

Objetivo:

09 y 10 de octubre de 2014

Vincular a los equipos técnicos de las doce universidades, en
primera instancia para compartir sus experiencias en torno a
los avances que han tenido con relacién al Programa de
Fortalecimiento Institucional y, posteriormente poder iniciar un
trabajo conjunto que nos lleve a la definicion de pilares
comunes que sirvan como punto de partida para la
estructuraciéon de las capacidades a fortalecer en cada uno de
estos campos.

Resultado: Se establecieron los siguientes cinco pilares:

I > > > I

Gestion Institucional

Formacion Profesional

Investigacion

Extension Universitaria y Proyeccion Social
Servicios de Apoyo

13



EVENTOS DE PROCALIDAD:
TALLERES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PARA LA CALIDAD DE LA FORMACION
UNIVERSITARIA

x Tercer Taller
Fechas: 13y 14 de noviembre de 2014

Agenda:

U Presentar las diferentes alternativas de financiamiento
gue estaran disponibles para las universidades.

u Definir y presentar los vinculos que existen entre los
objetivos estratégicos de cada universidad participante,
los pilares y descriptores determinados y establecer las
categorias, productos o actividades que se acojan a
una  estructura presupuestal consensuada vy
aceptada por el Ministerio de Economia y Finanzas.

14



EVENTOS DE PROCALIDAD:
TALLERES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PARA LA CALIDAD DE LA FORMACION
UNIVERSITARIA

Jueves 13 de Noviembre. Ponente:

1. José Luis Enrique Orozco Silva i Filosofo, ex-Vicerrector Académico
de la Universidad de Los Andes de Colombia y Director de la Catedra
UNESCO de Educacion Superior para América Latina y EI Caribe.

Exposicion: i L &niversidad Necesaria. Lineamientos para un nuevo estilo
de universidad en América L at i. vax.0

En esta conferencia el Dr. Orozco sefald la urgencia y necesidad de una
formacion integral, desarrollando en el estudiante universitario una actitud
y pensamiento critico. Asimismo, sefialé una lista de prioridades que
servirian de punto de partida, para el nuevo perfil de las universidades
publicas y su triple relacion con:

el conocimiento

la sociedad

la persona
La manera de articular estas relaciones en la practica define el ir o s tdea o «
cada institucion.

15


https://www.youtube.com/watch?v=1ZCrum7apcM
http://procalidad.gob.pe/campus/courses/AFIUNI/document/3ra_Jornada_de_Trabajo_-_13_y_14_de_Noviembre/Ponencias/Ponencia_Internacional_-_Luis_Orozco_Silva.pdf?cidReq=AFIUNI&id_session=0&gidReq=0

EVENTOS DE PROCALIDAD:
TALLERES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PARA LA CALIDAD DE LA FORMACION
UNIVERSITARIA

También hizo mencidon de lo siguiente:

Existencia de enfoques sobre Ila universidad de las instituciones
internacionales siguientes:

Banco Mundial i BM.

Banco Interamericano de Desarrollo - BID / UNESCO.

Sobre la equidad en materia de educacidon superior:
Colocar la equidad social como politica de Estado, sin confundir
control con mejoramiento de calidad.
Diversificar geograficamente la oferta educativa para ampliar la base
social del Sistema, identificando los mecanismos de articulaciéon
propiciando una adecuada politica en materia de financiamiento.

Compromiso de las Universidades con la sociedad civil a través de sus
egresados, que cuentan con:

una solida formacion integral.

una compromiso ético-politico.

16



EVENTOS DE PROCALIDAD:
TALLERES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PARA LA CALIDAD DE LA FORMACION
UNIVERSITARIA

Jueves 13 de Noviembre. Ponente:

2. Karen Alarcon Marquez i Coordinadora de ProCalidad.

Exposicion: i Av a n @eéRrograma de Fortalecimiento |l nst i t u ¢dr.on a
Explicdé la metodologia desarrollada por ProCalidad hasta el momento:

A Mirada articulada del concepto de Fortalecimiento Institucional: Las
Universidades referentes han acordado ciertos pilares comunes vy
descriptores del concepto sobre fortalecimiento institucional.

A Fortalecimiento Institucional orientado a la Calidad: Las
Universidades referentes han analizado la relaciéon del fortalecimiento
institucional con el modelo de calidad para la acreditacidon institucional.
En nuestro caso se hizo mencién al Modelo Educativo San Marcos.

A Articulacion de actores publicos para el financiamiento de la
Educacion Superior Universitaria: Se recogidé la preocupacion de los
representantes de las universidades referentes sobre ¢quién financia
este Programa de Fortalecimiento y bajo qué mecanismos o©
herramientas presupuestales?

17


http://procalidad.gob.pe/campus/courses/AFIUNI/document/3ra_Jornada_de_Trabajo_-_13_y_14_de_Noviembre/Ponencias/ProCalidad_-_Avances_y_Objetivos_del_PFICFU.pdf?cidReq=AFIUNI&id_session=0&gidReq=0
http://procalidad.gob.pe/campus/main/document/showinframes.php?cidReq=AFIUNI&id_session=0&gidReq=0&id=100

Descriptores
transformadores

Descriptores
centrales

Pilares

Sistema Integrado
de procesos de

Gestion de Calidad

Programa de
desarrollo y
actualizacion del
personal
Liderazgo
transformacional
Clima institucional
Posiciomamiento
Institucional

Direccion
Organizacion
Calidad
Pertinencia Social
Control Integral

Gestién
Institucional

Fuente: ProCalidad

EVENTOS DE PROCALIDAD:
TALLERES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PARA LA CALIDAD DE LA FORMACION

Modelo Educativo
en respuesta a las
demandas
actuales

Redes de apoyo
curricular

Modelo Educativo
Diseiio y
Evaluacion de
procesos de E-A
Docente

Sistema de
Seguimiento de
Egresados

Formacién
profesional

Investigacion
interdisciplinaria/
transdisciplinaria
Gestion de la
investigacion
Promocion y
difusion de la
investigacion

Politicas de
Investigacion
Lineas de
Investigacion
Redes
Promocion y
difusion
Incentivos

Investigacién
Innovacion

UNIVERSITARIA

Redes con la
comunidad para
contribuir a la
solucion de
problemas locales

Promocion y
difusion
cultural
Asesoramiento
y consultoria
Responsabilida
d social
universitaria

Extensién y
Preyeccién

Programa de
innovacion de
practicas
pedagogicas para
los docentes

Infraestructura
Equipamiento
Servicios Basicos
Transporte
Bienestar
Biblioteca

Servicios de
Apoyo
18



EVENTOS DE PROCALIDAD:
TALLERES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PARA LA CALIDAD DE LA FORMACION
UNIVERSITARIA

Viernes 14 de Noviembre de 2014. Ponente:

1. José Antonio Pérez de la Calle - Técnico de la Agencia Nacional de la
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion de Espafia - ANECA.

Exposicion: fAFundamentos para la Gestion Institucional. Sistema de
Garantia Interna de Ca |l i d\aed o

Brinddo una explicaciéon sobre la labor de AUDIT*, como programa de
ANECA, el cual tiene presencia en el Peru desde el afio 2011 como AUDIT
- Perau.

Senald que AUDIT tiene como objetivo: A Fav or g cferralecer el
desarrollo e implantacion de Sistemas de Garantia Interna de Calidad
dentro de los centros/ escuelas universitarias, y poner en practica un
procedimiento que conduzcaasur econoci.mi ent oo

*E|l término fauditd elegido para definir este programa, proviene del término latino fiaudireo (oir) y es utilizado con
frecuencia en Europa para referirse a procesos de evaluacién de la calidad de instituciones universitarias. Al elegir
el término audit se ha querido hacer referencia a la evaluacion de los sistemas de garantia de calidad en el ambito
de dichas instituciones. Fuente: ANECA - ANR (2012): PROGRAMA AUDIT Pert Guia para el disefio de Sistemas de
Garantia Interna de Calidad de la formacion universitaria. Documento 01. Pagina 19.

19


https://www.youtube.com/watch?v=deg5eFNpMbA
http://procalidad.gob.pe/campus/courses/AFIUNI/document/3ra_Jornada_de_Trabajo_-_13_y_14_de_Noviembre/Ponencias/AUDIT_PERU.pdf?cidReq=AFIUNI&id_session=0&gidReq=0

EVENTOS DE PROCALIDAD:
TALLERES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PARA LA CALIDAD DE LA FORMACION
UNIVERSITARIA

Sefnald las siguientes caracteristicas del programa AUDIT - Peru:

A Es de caréacter voluntario.

A Esta enfocado y elaborado con los grupos de interés (universidades).

A Es una herramienta para la mejora continua (no es un fin en si mismo).

A Se elabora con un minimo coste econdémico (ANECA es una agencia
estatal sin animo de lucro).

Sefnald los siguientes criterios y directrices del modelo AUDIT - Peru:
1. Politica y objetivos de calidad

2. Disefio de la oferta formativa

3. Desarrollo de la enseflanza y otras actuaciones orientadas a los
estudiantes

Investigacion

Extension y proyeccion social

Personal académico

Servicios, bienestar y recursos materiales

Andalisis y utilizacion de los resultados

Informacion a los grupos de interés

O© 00 ~NO 01~

20



EVENTOS DE PROCALIDAD:
TALLERES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PARA LA CALIDAD DE LA FORMACION
UNIVERSITARIA

Viernes 14 de Noviembre de 2014. Ponente:

2. Rodolfo Acuina Namihas - Director de la Direccion General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Exposicion: i Es t r uRrésupuestal para una nuevauUni ver sVedad?o

Presentd el panorama de como el Programa de Fortalecimiento se inserta
en la estructura del Programa Presupuestal 0066: Formacién
Universitaria de Pre Grado. E indicO que para la aprobacion del
Programa de Fortalecimiento que se esta construyendo, debera existir un
acuerdo suscrito por los titulares de los cuarenta y cinco (45) pliegos
universitarios que participan en la provisién de los productos identificados
en el disefio del Programa Presupuestal.

21


https://www.youtube.com/watch?v=deg5eFNpMbA
http://procalidad.gob.pe/campus/courses/AFIUNI/document/3ra_Jornada_de_Trabajo_-_13_y_14_de_Noviembre/Ponencias/Estructura_Presupuestal_-_MEF.pdf?cidReq=AFIUNI&id_session=0&gidReq=0

1.

EVENTOS DE PROCALIDAD:
TALLERES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PARA LA CALIDAD DE LA FORMACION
UNIVERSITARIA

En términos especificos expuso lo siguiente:

Presupuestalmente el PFICFU podria asociarse a las tres categorias
presupuestales vigentes: Programas Presupuestales, APNOP y Acciones
Centrales.

. EI PFICFU debera identificar las acciones detalladas, con precision,

para lograr su operatividad y funcionalidad para cada una de las
cuarenta y cinco (45) universidades publicas del pais.

. Las acciones estratégicas (del Plan Estratégico Institucional 2012 -

2021) consideradas en el PFICFU deben estar alineadas con aquellas
acciones vinculadas al Programa Presupuestal 0066 del MEF.

. EI objetivo del PFICFU seria atender el problema especifico claramente

identificado, ademas, de establecer el responsable de rendir cuentas
sobre el logro de los resultados y de coordinar la provisiéon articulada de
los productos.

. Asimismo, manifesté que para el Presupuesto del Afo Fiscal 2015 no

existen recursos adicionales para atender requerimientos presupuestales
de las universidades, y que para el futuro el canal de atencién para las
asighaciones presupuestales sera a través del Ministerio de Educacion.



EVENTOS DE PROCALIDAD:
TALLERES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PARA LA CALIDAD DE LA FORMACION
UNIVERSITARIA

Ejemplo de como se viene construyendo el PFICFU UNMSM en el marco del PP 0066

PLAN INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL UNMSM
(En construccién)

PRODUCTO ACTIVIDAD PILARES ACTIVIDADES

39999999  5xxxxx 1. Gestion
Fortalecimiento Institucional
Institucional . Liderazgo transformacional
para la . Clima Institucional

1. Sistema Integrado de procesos de Gestion de Calidad
2
3
4
Formacion 5. Posicionamiento Institucional
6
7
8

. Programa de desarrollo y actualizacion del personal

Universitaria .,
2 Formacion

profesional

. Modelo Educativo en respuesta a las demandas actuales
. Redes de apoyo curricular

3. Investigacion . Investigacion interdiscplinaria / transdisciplinaria
9. Gestion de la investigacion

10.Promocion y difusion

4 Extension 11. Redes de trabajo
universitaria y
proyeccion social

5. Servicios de 12. Innovacion docente
apoyo - bienestar

Nota: Esta informacion no es definitiva pues el PFICFU UNMSM se encuentra en proceso de construccion. 23



EVENTOS DE PROCALIDAD:
TALLERES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PARA LA CALIDAD DE LA FORMACION
UNIVERSITARIA

Viernes 14 de Noviembre de 2014. Ponente:

3. Juan Antonio Trelles - Director de Coordinaciéon Universitaria del
Ministerio de Educacion.

Exposicion: At Opor t u ndedrFa dneasn c i a.mjere nt o0 0

Sefnald que por parte del MINEDU los incentivos a la mejora de la calidad
de la educacion iban a estar enfocados a toda la oferta educativa superior,
tomando como referentes, en primer lugar, a las doce (12) universidades
designadas en la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley Universitaria,
Ley 30220.

También manifestd que, la asignacion de recursos presupuestales se
realizaran de acuerdo a estandares e indicadores, por ejemplo el de
empleabilidad de egresados.

Precisé que la responsabilidad del disefio de la politica de la educacion
universitaria recaera en el MINEDU.
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http://procalidad.gob.pe/campus/courses/AFIUNI/document/3ra_Jornada_de_Trabajo_-_13_y_14_de_Noviembre/Ponencias/Oportunidades_de_Financiamiento_-_MINEDU.pdf?cidReq=AFIUNI&id_session=0&gidReq=0

EVENTOS DE PROCALIDAD:
TALLERES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PARA LA CALIDAD DE LA FORMACION
UNIVERSITARIA

A También inform6 que, en el marco de lo dispuesto en la Primera

Disposicion Complementaria Final de la Ley NA30220, Ley Universitaria,
el MINEDU ha elevado como proyecto de articulo al Congreso de la
Republica el siguiente texto para su inclusion en la Ley de Presupuesto
para el Ao Fiscal 2015:

fiSe autoriza al Ministerio de Educacion, durante el afio fiscal 2015, con
cargo a los recursos de su presupuesto institucional, a efectuar
modificaciones presupuestarias en el nivel institucional a favor de las
universidades publicas, con el fin de financiar solo las actividades
vinculadas a la adquisicion de bienes y servicios, equipamiento y gastos de
inversion, las mismas que estaran destinadas al fomento para mejorar las
condiciones y calidad de la ensefianza, los niveles de insercion laboral y
empleabilidad de los egresados, asi como promover la investigacion
cientifica en las universidades y los procesos para la obtencion de la
acreditacion; conforme a los montos, lineamientos, metas e indicadores que
para tal fin determine el Ministerio de Educacién mediante resolucion de su
titul ar o
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EVENTOS DE PROCALIDAD:
TALLERES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PARA LA CALIDAD DE LA FORMACION
UNIVERSITARIA

Actividades del Programa de Fortalecimiento que MINEDU podria financiar

“Ec’:n':'::ism Actividades
Descriptores centrales Actividades 1 | Areasy lineas de investigacidn
4 | Sistemade planificacién prospectiva, estratégica y operativa Politicas de 2 | Normatividad que regula los procesos de investigacion.
DIRECCION — investigacion 3 | Programas de innovacidn cientifica / tecnoldgica.
2 | Cultura arganizacional 4 | Programas de investigacidn social.
3 | Programa de motivacian & incentivos 5 | Formacién y actualizacién  continua  docente  en
ORGANIZACION i Estruct.J.ri.l sistémica (administrativa y académica investigacién cientifica y formativa.
3 h_ﬂrm'at'”"jad = = = — 6 | Interaccion con comunidades clentificas de relevancia en
g | Sistema de gestion de calidad: autoevaluacién, acreditacion, ] )
Redes de la gestidn de conocimientos.
CALIDAD ¥ PERTINENCLA, | 7 | Auditorias de calidad, vinculacion con &l medio, evaluaciin de investigacidn 7 | Creacién y funclonamienta de dreulos, institutos y redes
SOCIAL NIEENAD de Investigacidn.
E‘ :_":E“'m: e r:t?j_“':mientﬂe‘::"“"”” de |a Gallded B | Desarrollo de Capacidades para la investigacidn de
IStEmia deé gestlion 0e pro a5
CONTROL INTEGRAL | 10 | Sistema de fl:-ntn::-l 'nt;n: docentes v estudiantes —
Promocion y & | Difusién de resultados de la investigacidn en espacios
Difusidn avalados por la comunidad cientifica de alto
reconocimiento académico.
9 | Registro de patentes ante organismos nacionales /o
Descriptores Actividades m'.ernan:ic:-nales. . . . _
Centrales Incentivos 10 Pragran@s Fle incentivos a la investigacidn y produccidn
Modelo 1 Modelo de formacidn en la universidad de conacimiento
educativo 2 | Dizsefio y evaluacion curricular.
3 Frogramas de nivelacion para los ingresantes
Estudiantes i Disefio y evaluacion de los procesos socio formativos. Descriptares -
5 | Movilidad estudiantil Contrales Ackhichedes
B Pr::lg.'?ma de fortalecimiento de capacidades docentes. 1 Infraestructura para la formacion académica.
Docente 7| Mowi "j_a_'j docente - Infraestructura 2 | Programas de mantenimiento y renovacion de bienes.
g FDrma:lF}_n ::!e redes docentes y de Estu.dla'jutes 3 Equipamiento
g Froduccidn intelectual docente y estudiantil -
—— 10 | Seguimiento de Egresados Bienestar 4 | Programas de bienestar integral
5 | Programas de becas y ayudas a los estudiantes
Biblioteca & | Sistema de bibliotecas
Grupos de interés 9 | Comités consultivos a nivel de carrera [dindmicos)

Nota: Lo resaltado corresponde a las actividades que segin MINEDU podria financiar.
Fuente: ProCalidad - MINEDU
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EVENTOS DE PROCALIDAD:
TALLERES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PARA LA CALIDAD DE LA FORMACION
UNIVERSITARIA

Viernes 14 de Noviembre de 2014. Ponentes:

4. Facundo Pérez Romero - Secretario Técnico del Fondo de Estimulo para
la Calidad.

Exposicion: A Op or t u n dedFandneiamiento. ProCalidado.

Manifesté que como otra alternativa de financiamiento se cuenta con fondos
concursables brindados por ProCalidad. Orientados al logro del PLAN DE
MEJORA para carreras, contando con los siguientes fondos concursables:
Iniciacion al cambio
Camino hacia la excelencia

5. Manuel Luis Sanchez - Director Ejecutivo de FondeCyT.
Exposicion: A Op or t u n dedFandnciamiento Fondo Nacional de Desarrollo
Cientifico, Tecnoldégico y de Innovacion Tecnologica i FondeCyTo.

Hizo un recuento de las oportunidades de financiamiento promovidas por
Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico, Tecnoldégico y de Innovacion
Tecnologica (FondeCyT).
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EVENTOS DE PROCALIDAD:
TALLERES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PARA LA CALIDAD DE LA FORMACION
UNIVERSITARIA

Para lo cual cuentan con las siguientes oportunidades de financiamiento:

A Generacion Cientifica i Inversién en capital humano.

\ Ideas audaces i Superando retos.

Enfoque i Investigacion aplicada.

Magnet i Atraccion de talentos.

Formula C 1 Centros de excelencia I+D+l.

Publiciencia i Publicaciones cientificas.

Eventos, interaccion entre los diversos actores del SINACYT.

Movilizacién, a traves del FONDECYT subvencionara las estancias y la

participacion en eventos a las propuestas que guarden relacion con los

programas estratégicos y prioritarios (sectoriales y transversales)

establecidos por el CONCYTEC.

A Extensionismo y difusion tecnolégica en el marco de la articulacién
productiva.

A Vigilancia tecnolégica.

I I I D D> >
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EVENTOS DE PROCALIDAD:
TALLERES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PARA LA CALIDAD DE LA FORMACION
UNIVERSITARIA

x Cuarto Taller

Fecha : 12 de Diciembre de 2014

Agenda:
U ldentificacion de los vinculos entre el Programa de
Fortalecimiento Institucional y el presupuesto de la
universidad para el afio 2015.
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EVENTOS DE PROCALIDAD:
TALLERES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PARA LA CALIDAD DE LA FORMACION
UNIVERSITARIA

Viernes 12 de Diciembre:

Se llegbé a sistematizar la informacidon presupuestaria de las universidades
referentes concluyendo que habria algunas coincidencias entre las
actividades presupuestadas para el 2015 y el programa de calidad en
elaboracidn, teniendo en consideracion los planteamientos efectuados por
San Marcos, por sus caracteristicas particulares.

Ademas, el Director Ejecutivo de PROCALIDAD sefialdé que para el
Ejercicio Fiscal 2015 no se asignaba recursos presupuestales adicionales
para los Programas de Fortalecimiento Institucional para la Calidad
(PFICFU) de las Universidades Publicas, y que recién se consideraria para
el Ejercicio del Ao Fiscal 2016.
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EVENTOS DE PROCALIDAD:
TALLERES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PARA LA CALIDAD DE LA FORMACION
UNIVERSITARIA

Viernes 9 de Enero de 2015: Se |llevd a cabo la Coordinacién mediante
la plataforma virtual con ProCalidad

Objetivo: Revisar el documento de trabajo realizado en los talleres con
ProCalidad para incorporar sugerencias de diversa indole, como:
redaccion, estructura, entre otros.

Al respecto, se envié nuestra propuesta incorporando el Descriptor
Transformador: Internacionalizacion.
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EVENTOS DE PROCALIDAD:
TALLERES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PARA LA CALIDAD DE LA FORMACION
UNIVERSITARIA

x Quinto Taller
Fecha : 20 de febrero de 2015

Agenda:

U Resumen de las actividades del Programa de
Fortalecimiento Institucional y presentacion de la
estructura de costos del Programa de Fortalecimiento
para las doce universidades referentes.
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EVENTOS DE PROCALIDAD:

ESTRUCTURA CONSENSUADA DEL PFICFUFU
PARA LAS DOCE UNIVERSIDADES REFERENTES

Se identific6 elementos que son soporte central al desarrollo del
programa, a dichos elementos se les denomino iPilaresao.

El PFICFU se basa en cinco Pilares:

Gestion institucional

Formacion profesional

Investigacion / innovacion

Extension universitaria y proyeccion social
Servicios de apoyo

s wnN =
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EVENTOS DE PROCALIDAD:

ESTRUCTURA CONSENSUADA DEL PFICFU PARA
LAS DOCE UNIVERSIDADES REFERENTES

Ademas, ProCalidad puso a consideracion de todas las universidades
participantes una propuesta de organizacion de cada Pilar y su alcance
(contenidos) denominados Descriptores.

Diferenciando los Descriptores en dos grupos:

A Descriptores Centrales: Estan referidos a procesos y funciones
institucionales sustantivas, que las universidades desarrollan como
parte de su quehacer institucional, los cuales se consideran parte de
de las actividades de la Universidad y por lo tanto, no estan incluidos
en el PFICFU.

A Descriptores Transformadores: Hacen referencia a aspectos
estratégicos que pueden contribuir de manera significativa a la
construccion de un nuevo modelo de universidad de alta calidad,
basado en una cultura de mejora continua.

Y cada Descriptor se descompone luego en Actividades.

34



EVENTOS DE PROCALIDAD:

ESTRUCTURA CONSENSUADA DEL PFICFU PARA
LAS DOCE UNIVERSIDADES REFERENTES

Componentes del PFICFU - UNMSM

MIEIES

A Cinco (05)%

Pilares

Descriptores

A Quince (15) Descriptores
Transformadores

A Su magnitud resultara
de los talleres a
desarrollar
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EVENTOS DE PROCALIDAD:

ESTRUCTURA CONSENSUADA DEL PFICFUFU
PARA LAS DOCE UNIVERSIDADES REFERENTES

MATRIZ DE DESCRIPTORES TRANSFORMADORES DEL PFICFU

PILAR 1: GESTION INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES

Nro. |INOMBRE DEL DESCRIP[TOR
1 Gestién financiera (presupuestal y educativa) (articulacién de fuentes nacionales e internacionales)
2 |Gestion del potencial humano (asistencias, planillas, PDP, entre otros)
3 [Gestidrlelconocimien{promocidlainvestigacignlaproduccidédeconocimienyodeldesarrolldecapacidadgzsara|
la investigacién)
4 |Conjunto de procedimientos documentados necesarios para implantar la Gestion de la Calidad, partien
organizativa y de unos recursos determinados.
Sistema Integrado de proc{__4 _|!mplementacion del Sistema de Gestion de la calidad
1 de Gestibn de Calidad 5 Implementacion del Sistema de Gestion del Medio Ambiente
6 Implementacién del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.
7 Implementacién del sistema de Responsabilidad Social Universitaria (Incorporar 5)
8 Implementacién del sistema integral de gestién de informacién y comunicaciéon (automatizado, ambito i
9 Diagnostioc Institucional
10 |Mejora de otros sistemas de gestion administrativa
Desarrollo de las capacidd 9 |Actividadesrientadasl desarrollale las capacidadede formaciory de desempefde los administrativgslas
2 de formacion y de desemp autoridades.
administrativo 10 |Evaluar la capacitacion recibida, de acuerdo con lo establecido en las normas correspondientes.
3 Liderazgo transformacional 11 |Para Ia_ls a.l{torida_des, que promueva qn pensamiento (.:rl'l]'CO, la innovacion y la competitividad
Capacitacion en liderazgo transformacional para autoridades.
4 Clima Institucional 12 |Basado fa'n la practica de va!ores socialmente deseables
Promocion de valores socialmente deseables.
13 |Auditorias de calidad, vinculaciéon con el medio, evaluacion de efectos e impacto.
5 Posicionamiento Institucio] 14 |Participacidn en redes nacionales e internacionales
15 |Difusién y comunicaciéon social
16 |Programas de doble titulacidon entre la universidad local y la extranjera.
17 |Proyectos de investigacion conjuntos.
6 Internacionalizacién 18 |Convocatorias de admisién a nivel internacional.
19 |Movilidad e intercambio entre docentes y estudiantes.

20

Gestion de mecanismos de colaboracion interinstitucional
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EVENTOS DE PROCALIDAD:
ESTRUCTURA CONSENSUADA DEL PFICFUFU

PARA LAS DOCE UNIVERSIDADES REFERENTES

PILAR 2: FORMACION PROFESIONAL
ACTIVIDADES

Nro. [NOMBRE DEL DESCRIP[TOR

Redes de intercambiod§ 1 |Constitucion de redes de apoyo curricular y movilidad académica nacional

! apoyo curricular
2 |Estrategiade EnsefianzaAprendizajenodelpedagogiotentrad@nel estudianteomoactorde suaprendizajeiso
de TICS
Sistema de formacion y evaluacion fiexible (fransitabilidad).
4 |Innovacionle las estrategiagle ensefianza-aprendizaie permitarresultadosie aprendizajeonevidenciasle
g Modelo Educativo en respl dominio de capacidades, conocimientos, procedimientos y actitudes.

alas demandas actuale| 5  [Actualizacidiel modeldesilaboy unsistemale verificaciddelcumplimientte suscontenidog de lasactividadede
aprendizaje en aula y fuera de ella promoviendose el aprender a aprender en forma autonoma.

6 |Evaluaciodelaprendizajgaccionedemejorajueprivilegieresultadog evidenciadeaprendizajgonunatendenci
hacia la desaparicion progresiva de los examenes tradicionales.

7 |Creditos transferibles y homologacion de curriculo base Unico referencial por carreras a nivel nacional

8 |Desarrollo de capacidades en formacion de formadores.

9 |Formacion y actualizacion continua docente en la investigacion cientifica y formativa
9 Innovacion docente | 10 |Desarrollo de capacidades en promocion del desarrollo social y cultural.

11 |Programa de actualizacion en TICS

12 |Programas de incorporacion e induccion docente.
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EVENTOS DE PROCALIDAD:
ESTRUCTURA CONSENSUADA DEL PFICFUFU

PARA LAS DOCE UNIVERSIDADES REFERENTES

PILAR 3: INVESTIGACION/INNOVACION
Nro. [NOMBRE DEL DESCRIP[TOR ACTIVIDADES
1 [Programas de Investigacion interdisciplinaria/ transdisciplinarios (vicerrectorado de investigacion)
2 [Programde Conformacigninanciamiende equiposnterdisciplinarios/transdisciplimaaamaleg/oenalianzacon
Investigacion interdisciplin universidades extranjeras (convenios).
10 transdisciplinaria 3 |Conformacion de Equipos de investigacion intercultural
4 |Articulacion de la investigacion al emprendimiento.
5  {Implementacion de la incubadora de empresas
6 |Establecimiende un sistemale verificacion seguimienidelavancaletrabajosleinvestigaciciesdesu formulacio
hastala obtenciode resultadosonunaprevisiomle fondoparaosproyectosignificativasla formaciode docente
1 Gestion de la investigacig invesu:ga(.iores. _ _
(duplicado) 7 |Constitucion de centros colaboradores para la investigacion universitaria nacional
8 |Estrategide financiamientte programase investigaciop promociode la Investigaciofdocentegvestigadore
laboratorios).
D Promocion y difusionde| 9 |Programale difusiorde los resultadosle investigacion su aportea la soluciorde problemase ordenecondmice
Investigacion empleo e ingreso- social y ambiental
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EVENTOS DE PROCALIDAD:
ESTRUCTURA CONSENSUADA DEL PFICFUFU

PARA LAS DOCE UNIVERSIDADES REFERENTES

PILAR 4: EXTENSION UNIVERSITARA'Y PROYECCION SOCIAL
ACTIVIDADES

Nro. [NOMBRE DEL DESCRIP[TOR

Red con la comunidad para contribuir a la solucién de problemas locales a través de la proyeccién soq

Red con la comunidad para contribuir a la solucién de problemas locales a través de la extension univ

13 Redes de trabajo 3 |Establecimiento de un sistema de organizacion, financiamiento y evaluacion de la extension universitar

4 |Establecimientte un sistemade organizaciérinanciamientp evaluaciormccionesie proyecciosocialhaciala
comunidad.
Creacion de un Centro de Transferencia Tecnoldgica y Asesoramiento (CTTA)

Transferencia tecnoldgic

14 .
asesoramiento.

Implementacion del CTTA
7 |Promocion y difusién

PILAR 5: SERVICIOS DE APOYO
ACTIVIDADES

Nro. INOMBRE DEL DESCRIP[TOR

1 |Diagnostico del sistema actual de conexion a internet

2 |Diseficde un sistemdntegradale conexidrcontecnologiguepermitaunagrantransmisiode datosa velocidade
15 | Redes de Telecomunicaq adecuadas a la necesidad
Ejecucion de un plan de mejora de la infraestructura de redes de telecomunicacion

4 |Plan Operativo informatico
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EVENTOS DE PROCALIDAD:
TALLERES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PARA LA CALIDAD DE LA FORMACION
UNIVERSITARIA

Viernes 20 de Febrero:

Se expuso ante los asistentes en la sesion de ProCalidad la estructura
preliminar del PFICFU de la UNMSM, cuyo costeo institucional sera
desarrollado desde las Facultades, segun la estructura consensuada,
mediante Talleres que seran programados en el mes de marzo, en
coordinacion con las autoridades de cada Facultad. El resultado final,
posteriormente, debera ser aprobado por el Consejo Universitario.

Ver:

Ciudad Universitaria, 27 de febrero de 2015
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PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DEL PFICFU DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Luego de haber culminado la primera etapa de coordinacion con
ProCalidad, se prosigié con la coordinacién interna en el transcurso de
marzo.

(1) Etapa de coordinacion con las otras
Universidades referentes y con ProCalidad

Pfﬂﬁﬁdlm_l?”tﬂ de para la formulacidn de una estructura
formulacion del consensuada del Programa
Frograma de

Fortalecimiento \
Institucional para la

Lalidad de la Formacion |

Universitaria de |a
Universidad Nacional (2) Etapa de coordinacion interma, donde se
Mayor de San Marcos frabajo con cada Facultad y dependencia
involucrada en el Programa
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COORDINACION INTERNA CON CADA FACULTAD Y

DEPENDENCIA INVOLUCRADA EN EL PFICFU

PROCESOS DE PLANIFICACION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LA CALIDAD DE LA FORMACION UNIVERSITARIA

— EEE BN B B B S EEE S EE S S O e O

!’ Formulacion del Programa de \ )
ENTRADAS, Fortalecimiento Institucional para la | Sociedad
INSUMOS: I .
Calidad I
1. Documentos de I | t l’
gestion I | -
2. Normas legales S Comunidad
I T . |
3. PEI g Costeo del Programa de Fortalecimiento | UNMSM
4. Recursos , 2 Institucional para la Calidad
humanos | = | t
L]
5. Infraestructura I £ |
(instalaciones y | l | SALIDA,
equipos) I I PRODUCTO:
t I Evaluacion y seguimiento del Programa de I
: Fortalecimiento Institucional para la I Documento
- del PFICFU
Comunidad | Calidad |
UNMSM I [ | o
| | | '
\ I
\ |
Sociedad N Sub - Procesos
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COORDINACION INTERNA CON CADA FACULTAD Y

DEPENDENCIA INVOLUCRADA EN EL PFICFU

a. Exposicion General a los Decanos de las Facultades sobre el
Programa de Fortalecimiento Institucional para la Calidad de Ila
Formacién Universitaria (PFICFU) de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos: 06 de marzo de 2015

Se realiz6 la presentacion del PFICFU de la UNMSM, a cargo del
responsable del Comité Técnico, Jefe de la Oficina General de
Planificacion (OGPL) Mg. Juan Anicama Pescoran, seguidamente se realizo
una exposicion general sobre la estructura consensuada del PFICFU, se
explico el uso de la Plataforma Virtual de Coordinacion y se finalizd con
una rueda de preguntas.
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COORDINACION INTERNA CON CADA FACULTAD Y

DEPENDENCIA INVOLUCRADA EN EL PFICFU

b. Talleres de alineamiento estratégico y costeo del Programa de
Fortalecimiento |Institucional para la Calidad de la Formacién
Universitaria de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Se realizaron cinco talleres con las Facultades y dependencias
involucradas en el programa:

A Taller 1. Areas de: Letras, Ciencias Sociales y Ciencias Econdémico
Empresariales

A Taller 2. Area de Ciencias Basicas

A Taller 3. Area de Ingenierias

A Taller 4. Area de Ciencias de la Salud

A

Taller 5. Dependencias involucradas
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COORDINACION INTERNA CON CADA FACULTAD Y

DEPENDENCIA INVOLUCRADA EN EL PFICFU

En el desarrollo de los talleres con el Comité Teécnico se hizo una
presentacion de la estructura consensuada del PFICFU, la descripcion de
cada actividad, la utilizacion de la Plataforma Virtual de Coordinacion, la
identificacién de la relacion del PFICFU con los ejes del Plan Estratégico
Institucional de la Universidad, y la metodologia del costeo de cada
actividad.

Luego de haber obtenido I|a informacion sobre el Programa de
Fortalecimiento de cada Facultad y Dependencia involucrada, se procedio
a consolidar esta informacion y elaborar el documento final, el cual fue
enviado al Ministerio de Educacion (MINEDU) y formalizado mediante
RR NA01818-R-15.

Ver Documento Final
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RESOLUCION RECTORAL NAD1818-R-15

APROBACION DEL PFICFU 2016-2021

[
Sy

A

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Peni, DECANA DE AMEFRICA
RECTORADO
Lima, 21 de abril del 2015
Seha expedido: b b 601 UCION RECTORAL N* 01818.R-15
Lima, 21 de abril del 2013

Visto el Expediente, con Regisiro de Mesa de Partes General N° 00699-OGFL-13 de la Oficina
General de Planificacion, sobre creacion de Programa.

CONSIDERANDO:

QOue mediants Oficio N° 1675-OGFPL-20135, el Jefe de la Oficina General de Flanificacion, eleva la

propuesta de la creacion del "Frograma de Fortalecimiento Institucional para la Calidad de la

Formacion Universitaria 2016 — 2021" de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, de

conformidad con la cuarta Dispesicien Complementaria de la Ley N© 20220;

Que &l referido Programa de Fortalecimiento servird para promover y confribuir a la mejora y

aseguramiento de la calidad educativa, aportar al procsso de acreditacion, contribuir al cumplimiento

de los objetivos institucionales, entre ofros;

Que cuenta con el Proveido s/, del Despacho Rectoral; y,

Estando a las atvibuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220;

SE RESUELVE:

1°  Aprobarla creacicn del “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA
L4 CALIDAD DE L4 FORMACION UNIVERSITARIA 2016 - 20217 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SANMARCOS, segin anexe que en fojas cuarenta
yuna (41) forma parte de la presente Resolucion.

2*  Encargar a la Oficina General de Planificacicn el cumplimiento de la presente Resolucidn
Rectaral.

3*  Elevarla presente Resolucion Rectoral a la Asamblea Universitaria para su ratificacion, cuande
s& constifuya.

conocimiento y demds fines.

Aflentamente,

Jir
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BM:

CEPLAN:

CONEAU:

MEF:

MINEDU:

SINEACE:

SIGLAS

Banco Mundial
Centro Nacional de Planeamiento Estrategico

Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Educacion Superior Universitaria

Ministerio de Economia y Finanzas
Ministerio de Educacion

Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion vy
Certificacion de la Calidad Educativa
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GLOSARIO RELATIVO ALOS PROCESOS

DE EVALUACION Y ACREDITACION

A ACREDITACION: Es el reconocimiento publico y temporal de la institucion
educativa, area, programa o carrera profesional que voluntariamente ha
participado en un proceso de evaluacion de su gestion pedagdgica, institucional
y administrativa. Acredita el oOrgano operador sin mas tramite y como
consecuencia del informe de evaluacion satisfactorio debidamente verificado,
presentado por la entidad acreditadora(1).

A ACREDITACION INSTITUCIONAL INTEGRAL: Se realiza a una Institucién de
Educacion Superior, se evaluan los diferentes servicios y la organizaciéon que
tiene la institucion para facilitar un trabajo, acorde a los requerimientos de los
programas académicos.

A ACREDITACION INSTITUCIONAL ESPECIALIZADA POR AREAS, PROGRAMAS
0 CARRERAS: Referido a la acreditacion de carreras que conducen a un titulo o
grado académico: carreras técnicas, de licenciatura, bachillerato, maestrias y
programas de doctorado.

Fuente: Extracto del Glosario de Procalidad (2014)
(1) Ley del SINEACE. Articulo 11 (2006)
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GLOSARIO RELATIVO A LOS PROCESOS

DE EVALUACION Y ACREDITACION

CALIDAD: Conjunto de caracteristicas inherentes a un producto o servicio que
cumple los requisitos para satisfacer las necesidades preestablecidas(2).

CALIDAD DE LA EDUCACION: Es un nivel optimo de formacion que deben
alcanzar las personas para enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su
ciudadania y continuar aprendiendo durante toda su vida (3).

ESTANDAR: Es un nivel o referencia de calidad predeterminada por alguna
agencia, organismo acreditador o institucion. Los estandares de calidad o de
excelencia sobre instituciones o programas de educacion superior son
establecidos previamente y, de forma general, por una agencia de acreditacion.
Implica un conjunto de requisitos y condiciones que la institucion debe cumplir
para ser acreditada por esa agencia. Suele requerir ademas que la institucion
tenga establecidos sistemas de control de calidad propios. Los estandares
tradicionales estan organizados segun las funciones de la organizacién: mision,
gobierno, profesorado, programas y planes de estudios, servicios a los
estudiantes, biblioteca, otros recursos fisicos y recursos econdmicos. Ello da
lugar a una evaluacion global de la institucién o programa (4).

Es la descripcion de los logros esperados para cada factor. Precisa las
expectativas de calidad de la gestion educativa con respecto a un factor
determinado(5).

Fuente: Extracto del Glosario de Procalidad (2014)

(2) Reglamento de la ley del SINEACE. Definiciones (2007)

(3) Ley General de Educacion. Articulo 13 (2003)

(4) Red Iberoamericana para la Acreditacion de la Calidad de la Educacién Superior RIACES (2004). Op. Cit.

(5) IPEBA. Matriz y Guia de autoevaluacion de la gestion educativa de Instituciones de Educaciéon Béasica Regular
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